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STATUT
ZWI ZKU ZAWODOWEGO
MASZYNISTOW KOLEJOWYCH w POLSCE

ROZDZIA |

NAZWA, SIEDZIBA | TEREN DZIA ANIA

§1
Nazwa zwi zku zawodowego, zwanego dalej ,, Zwi zkiem” brzmi:

JZWI ZEK ZAWODOWY MASZYNISTOW KOLEJOWYCH w POLSCE ”
Zwi zek pos uguje si skrotem — ZZM.

§2
Siedzib w adz naczelnych Zwi zku jest Warszawa
§3

Terenem dziaania Zwi zku s koleje u ytku publicznego i niepublicznego na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Zwi zek, oraz jego struktury organizacyjne posiadaj osobowo prawn .
§5
Nazwa Zwi zku, oraz symbole i znak graficzny zawieraj ce nazw Zwi zku lub jej skrot

stanowi wy cznie wasno Zwi zku i podlegaj ochronie prawnej.

ROZDZIA 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§6

Zwi zek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce jest organizacj dobrowoln |,
niezale n wyrastaj ¢ z tradycji Zwi zkow Zawodowych Maszynistéw, ktore dziaay w
okresie mi dzywojennym.

8§87
Zwi zek realizuje cele i zadania okre lone w Statucie zgodnie z Konstytucj Rzeczpospolitej

Polskiej, ustawami o Zwi zkach Zawodowych, Rozwi zywaniu Sporéw Zbiorowych,
Ustawodawstwem Pracy, oraz Konwencjami Mi dzynarodowej Organizacji Pracy.




8§ 7a
Zwi zek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce jest organizacj zrzeszaj ¢ Zwi zki
Zawodowe MaszynistOow dzia aj ce w jednostkach organizacyjnych transportu kolejowego
publicznego i niepublicznego.

§7b

W sk ad ZZM wchodz Mi dzyzak adowe i Zak adowe Zwi zki Zawodowe Maszynistow
transportu kolejowego publicznego i niepublicznego.

§8

Zwi zek w swojej dzia alno ci statutowej korzysta z pe nej niezale no ci w szczegolno ci
od organ6w administracji pa stwowej, pracodawcow, samorz dow i organizacji politycznych.

§9
1. Zwi zek mo e wspbpracowa z innymi organizacjami zwi zkowymi, krajowymi
i zagranicznymi na zasadach rowno ci i partnerstwa.
2. Zwi zek mo e by cz onkiem krajowych i mi dzynarodowych organizacji zwi zkowych
na zasadach réwno cii partnerstwa.

§10

16 wrze nia jest obchodzony jako Mi dzynarodowy Dzie Maszynisty.

ROZDZIA 1l

CELE | ZADANIA ZW1 ZKU

§11
Celem Zwi zku jest obrona praw i intereséw cz onkéw Zwi zKku.
§12

Zwi zek realizuje swoje zadania w ramach obowi zuj cych przepiséw prawa poprzez:

1. Reprezentowanie swoich czonkéw wobec wadz pracodawcéw, wadz administracji
pa stwowej, samorz dow i innych organizaciji.

2. Inicjowanie i wsp0 dzia anie w podejmowaniu decyzji w sprawach etatowych,
gospodarczych, p acowych, socjalnych i kulturalnych.

3. Uzgadnianie z w a ciwymi organami administracji resortowej i przedsi biorstwa wszelkich

aktow prawnych normuj cych prawa i obowi zki pracownikéw, oraz warunki pracy i p acy.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem praw i obowi zkdéw pracownikow.

Zg aszanie sprzeciwow wobec niezgodnych z prawem decyzji dotycz cych pracownikow.

Udzielanie pomocy prawnej swoim ¢z onkom w sprawach wynik ych z wykonywanej pracy,

oraz zg aszanie przedstawiciela Zwi zku w post powaniu s dowym na zasadach
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okre lonych w przepisach Kodeksu Post powania Karnego, oraz Kodeksu Post powania
Cywilnego .

7. Nadzorowanie i kontrolowanie sprawiedliwego podzia u Zak adowego Funduszu.

8. Wspo dzia anie z medycyn pracy w celu ochrony zdrowia cz onkéw Zwi zKku.

9. Wspb dzia anie w tworzeniu odpowiednich warunkéw do wypoczynku poprzez
organizowanie r0 nego rodzaju imprez, dofinansowuj c je.

10.Inicjowanie bada nad warunkami ycia pracownikéw, a w szczego6lno ci nad poziomem
kosztow utrzymania.

11.Udzielenie wiadcze materialnych okre lonych w Statucie, lub na podstawie Uchwa
W adz Zwi zku.

12.Udzielanie pomocy finansowej emerytom i rencistom b d cych cz onkami Zwi zku, oraz
wdowom i sierotom po zmar ych cz onkach Zwi zku.

13.Rozwijanie dzia alno ci wydawczej i prasowej, korzystaj ¢ rownocze nie z innych rodkéw
masowego przekazu.

14.Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadkach naruszania intereséw
pracowniczych cz onkéw Zwi zku, a w uzasadnionych przypadkach po wyczerpaniu
wszystkich sposoboéw mo e proklamowa ogoln form protestu do strajku w cznie,
zgodnie z Ustaw 0 Rozwi zywaniu Sporow Zbiorowych.

15.Organizowanie samopomocy kole e skiej — tworzenie kole e skich kas samopomocy.

16. Tworzenie funduszy celowych i gospodarowanie nimi zgodnie z uchwa ami Zwi zku.

17.Inicjowanie i popieranie, oraz prowadzenie wymiany do wiadcze z zagranic .

18.Inicjowanie i popieranie dzia a na rzecz stwarzania pracownikom warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

19.Kierowanie dzia alno ci Spo ecznej Inspekcji Pracy i wspo dzia anie z Pa stwow
Inspekcj Pracy.

20.Opiniowanie i uzgadnianie obsadzania stanowisk.

21.Kontrolowanie dzia alno ci Pracowniczych Kas Zapomogowo — Po yczkowych
i Spo6 dzielczych Kas Oszcz dno ciowo — Kredytowych.

22.Prowadzenie dzia alno ci gospodarczej informacyjnej i wydawniczej.

23.0rganizowanie zjazddw, posiedze , obchoddw rocznicowych i innych posiedze
organizowanych przez w adze Zwi zku.

24.Udzielanie darowizn pieni nych i rzeczowych na cele organizacji :
- naukowo technicznych
- 0 wiatowo wychowawczych
- kulturalnych
- kultury fizycznej i sportu
- ochrony zdrowia i pomocy spo ecznej
- ochrony rodowiska
- charytatywnych i opieku czych, oraz rehabilitacji zawodowej zgodnie z aktualnym

rozporz dzeniem Ministra Finanséw.
25. Tworzenie i uczestnictwo w funduszach i stowarzyszeniach.



ROZDZIA IV

CZ ONKOWIE ICH PRAWA | OBOWI ZKI

§13

Zwi zek zrzesza:

1.

2.

o g

maszynistow, maszynistow zak adowych i pomocnikéw maszynistow, oraz maszynistow
instruktorow zatrudnionych przez przewo nikdéw kolejowych.
maszynistow i pomocnikdw maszynistow, oraz maszynistow instruktorow zatrudnionych w
podmiotach gospodarczych zajmuj cych si przewozem kolejowym, innym ni  wymieniony
w pkt.1.
emerytow i rencistow, ktdrzy pracowali na stanowiskach wymienionych w ust. 1,2,4 i 5.
maszynistow, maszynistow zak adowych, pomocnikdw maszynistéw i maszynistow
instruktoréw, ktorzy:

a. zostali zatrudnieni na innych stanowiskach,

b. zostali bez pracy nie z w asnej winy.
pracownikow zwi zanych z obs ug i eksploatacj taboru,
cz onkéw honorowych.

§14

1. Przyj cie do Zwi zku nast puje na podstawie pisemnej deklaracji pracownika i decyzji
Rady Maszynistow w a ciwego szczebla — jednolity wzor deklaracji dla wszystkich
cz onkéw zwi zku okre la Komisja Statutowa.

2. Status honorowego cz onka Zwi zku nadaje Rada Krajowa Zwi zku. SposOb nadania i
zakres praw cz onka honorowego okre la Rada Krajowa Zwi zku odr bnym
regulaminem.

§15

Nie pozbawia cz onkostwa:

1.
2.
3.

odbywanie s u by wojskowej
korzystanie z urlopu bezp atnego i wychowawczego
pozostanie bez pracy nie z w asnej winy

§16

Utrata cz onkostwa nast puje na skutek:

1

2.
3.
4.

wyst pienia ze Zwi zku na podstawie pisemnego o wiadczenia,

niep acenia sk adek z przyczyny innej ni wymienione w 8 15 przez okres 3-ch miesi cy,
zgonu cz onka Zwi zku.

wykluczenia przez w a ciwy organ Zwi zKku.

§17

Cz onek Zwi zku ma prawo:

1.
2.
3.

4.

uczestniczy w zebraniach i pracach Zwi zku,

wybiera i by wybieranym do w adz zwi zkowych wszystkich szczebli,

zwraca si dowadz zwi zkowych o pomoc i obron swych praw w dziedzinie pracy,

p acy, ubezpiecze spo ecznych, oraz wiadcze socjalnych i kulturalnych,

korzysta ze wiadcze statutowych z tytu u urodzenia dziecka, lub zgonu cz onka rodziny,
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5. otrzymywa od Zwi zku pomoc finansow w przypadkach losowych,

6. by nabie coinformowanym o dzia aniach i decyzjach wszystkich w adz i instancji
zwi zkowych,

7. wyst powa z wnioskami i postulatami do w adz zwi zkowych wszystkich szczebli,

8. bra udzia w zebraniach, na ktérych w adze zwi zkowe maj podj uchwa dotycz c
jego osoby,

9. ocenia ipoddawa krytyce dziaalno ka dego cz onka Zwi zku i w adz zwi zkowych
wszystkich szczebli,

10.by odznaczany i wyré niany za aktywny udzia w pracy zwi zkowej,

11.odwo ania si od decyzji podj tych w stosunku do niego.

12.otrzymywa zwrot kosztéw podro vy i diet w zwi zku z realizacj zada statutowych
zwi zku

§18

Cz onek zwi zku ma obowi zek:

1. zna iprzestrzega postanowienia Statutu, oraz wykonywa uchway i decyzje w adz
zwi zkowych,

2. aktywnie uczestniczy w yciu zwi zkowym, a zw aszcza w pracy Zak adowej Organizacji
Zwi zkowej, oraz przyczynia si do umochienia i rozwoju Zwi zku,

3. chroni idba o mienieiwasno zwi zkow jako wspdlne dobro wszystkich cz onkow
Zwi zku,

4. przestrzega zasad zwi zkowej solidarno ci, wzajemnego poszanowania, a
post powaniem swoim wzbudza szacunek dla reprezentowanego Zwi zku,

5. regularnie op aca sk adki cz onkowskie we w a ciwej wysoko ci.

§19
Wyro nienia i kary:
1. Za aktywn dziaalno narzecz Zwi zku cz onek mo e by wyrd niony:
1) listem pochwalnym
2) dyplomem
3) nagrod pieni n
4) odznak honorow - przyznan przez Rad Krajow ZZM.

Wyrd6 nienia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje wy szy organ statutowy.

W przypadku naruszenia przez cz onka postanowie Statutu w a ciwe w adze Zwi zku

winny podj decyzje o zastosowaniu odpowiednich i zale nych od wagi przewinienia kar

statutowych, ktorymi s :

1) upomnienie

2) nagana

3) zawieszenie w prawach cz onka na 1 (jeden) rok,

4) wykluczenie ze Zwi zku.

4. Decyzje o zastosowaniu kary statutowej, podejmuje si w obecno ci zainteresowanego
cz onka, a w razie jego nieobecno ci bez uzasadnionej przyczyny, decyzj podejmuje si
zaocznie.

5. Od uchway w sprawie ukarania kar statutow , cz onkowi Zwi zku przys uguje prawo
odwo ania si do bezpo rednio wy szej w adzy zwi zkowej. Odwo anie sk ada si wci gu
14 dni licz ¢ od dnia powiadomienia.

Decyzja instancji odwo awczej jest ostateczna z zastrze eniem ust. 6.

6. O zawieszeniu w prawach cz onka i wykluczeniu ze Zwi zku, decyduje Ogolne Zebranie
Cz onkéw (Zebranie Delegatow) Organizacji Zak adowej, na wniosek w a ciwej Rady,
lub Komisji Rewizyjnej.
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ROZDZIA V

STRUTURA ORGANIZACYJIJNA W ADZE ZWI ZKU 1 ICH KOMPETENCJE

§ 20

W sk ad struktury Zwi zku wchodz :

1 Mi dzyzak adowe i Zak adowe Zwi zki Zawodowe Maszynistow dzia aj ce w
jednostkach organizacyjnych transportu kolejowego publicznego i niepublicznego

2 Zak adowe Zwi zki Zawodowe Maszynistéw Kolejowych w Polsce

3. Koa Zwi zku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce.

§21

W adzami Zwi zku s :

=

Krajowy Zjazd Delegatow

Zjazd Nadzwyczajny Delegatéw

Rada Krajowa

Prezydium Rady Krajowej

Rada G owna

Rada Sektora

Ogolne Zebranie Cz onkow Organizacji Zak adowej ( Zebranie Delegatow )
Mi dzyzak adowa Rada Maszynistow,

Zak adowa Rada Maszynistow,

10 Prezydium Mi dzyzak adowej Rady Maszynistow,
11.Prezydium Zak adowej Rady Maszynistow

12.0gblne Zebranie Cz onkow Ko a ( Zebranie Delegatow Ko a )
13.Rada Ko a

14.Prezydium Rady Ko a

vCoNoOoO~WNE

§ 22

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

Krajowy Zjazd Delegatow jest najwy sz wadz Zwi zku.

W Zje dzie udzia bior delegaci Zwi zkéw Zawodowych Maszynistow zrzeszonych

w strukturach ZZM wybrani zgodnie z Ordynacj Wyborcz na okres jednej kadencji.

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nale y:

1. uchwalenie ogllnego programu dzia ania Zwi zku,

2. uchwalenie zmian do Statutu,

3. udzielenie absolutorium Prezydium Rady Krajowej, lub poszczegdinym cz onkom
pochodz cym z wyboru,

4. dokonanie oceny pracy Krajowej Komisji Rewizyjnej i udzielenie jej absolutorium,

5. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zg aszanych na Zje dzie, oraz odwo a c¢z onkéw

i organizacji zak adowych od uchwa Rady Krajowej,

uchwalenie Ordynacji Wyborczej do w adz Zwi zku,

uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Krajowej,

No




8. ustalenie wysoko ci sk adek cz onkowskich, oraz zasad gospodarki finansowej i
maj tkowej Zwi zku,
9. podj cie uchway o rozwi zaniu Zwi zku,
10.wybor i odwo anie Prezydenta, Wiceprezydentéw, Przewodnicz cego, oraz
Cz onkdw Krajowej Komisji Rewizyjnej zgodnie z Ordynacj Wyborcz
11.podejmowanie uchwa o wykluczeniu ze Struktur ZZM, Zwi zku lub Organizacji
Zak adowej w przypadku stwierdzenia dzia alno ci sprzecznej z postanowieniami
Statutu ZZM, lub nie realizowania uchwa wy szych organéw Zwi zku.
Podjecie uchway nast puje na wniosek Rady Krajowej i wymaga uprzedniego
zasi gni cia opinii Krajowej Komisji Rewizyjnej.
12) dokonanie corocznej oceny Rady Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej, przyj cie
sprawozdania z dzia alno ci finansowej, dokonanie zmian programowych.
W tym celu Zjazd zwo any jest przez Rad Krajow nie pd niej jak do ko ca kwietnia
4. Obrady Zjazdu s prawomocne je eli bierze w min udzia 50% + 1 z ogolnej liczby
wybranych Delegatow zgodnie z Ordynacj Wyborcz .
5. Wszystkie Uchway Zjazdu zapadaj zwyk wi kszo ci g osOw z zastrze eniem § 51
i § 52 ust.1.

§23

NADZWYCZAJINY ZJAZD DELEGATOW

1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwo uje Rada Krajowa Zwi zku:
1. na pisemny wniosek co najmniej 50% Zwi zkow, Organizacji Zak adowych i
Mi dzyzak adowych wchodz cych w sk ad struktur ZZM,
2. na podstawie swojej uchwa y podj tejwi kszo ci 2/3 g oséw,
3. na pisemny wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej w wypadku naruszenia
postanowie Statutu, lub uchwa Krajowego Zjazdu Delegatéw przez Rad Krajow .
2. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow musi by zwo any w ci gu jednego miesi ca od dnia
Zg oszenia wniosku.
3. Nadzwyczajny Zjazd obraduje tylko nad sprawami dla ktérych zosta zwo any.

§24

RADA KRAJOWA

1. W sk ad Rady Krajowej wchodz :
1) Prezydium — wybrane na Krajowym Zje dzie Delegatow,
2) Przewodnicz cy Rad Sektorow.
3) Po jednym przedstawicielu Zwi zkéw Zawodowych i Zak adowych Organizacji
Zwi zkowych licz cych do 300 (trzystu) cz onkéw oraz po kolejnym przedstawicielu
na ka de nast pne rozpocz te 300 (trzystu) cz onkéw imiennie wybranych przez
Organizacj Zak adow .

2. Do kompetencji Rady Krajowej nale y w szczegolno ci:
1) Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwi zkowych nie zastrze onych do
kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow,
2) Reprezentowanie interesow Zwi zku wobec w adz pa stwowych, samorz dow,
pracodawcow, oraz innych organizacji krajowych i zagranicznych,
3) Kierowanie pracami Zwi zku pomi dzy Zjazdami Delegatow w oparciu 0 Regulamin




uchwalony przez Zjazd, realizowanie programu statutowego, oraz uchwa i postanowie
Krajowego Zjazdu Delegatéw,

4) Podejmowanie decyzji o zawieszeniu Zwi zku lub Zak adowej Organizacji Zwi zkowej
w przypadku naruszenia postanowie Statutu, lub te niezrealizowania uchwa wy szych
organow Zwi zku. Decyzja taka wymaga opinii, lub wniosku Krajowej Komisji Rewizyjnej,

4a) Podejmowanie decyzji o powo aniu Sektorow.

5) Zawieranie i wypowiadanie uk adéw zbiorowych pracy,

6) Zarz dzanie sprawami maj tkowymi i funduszami Rady Krajowej, oraz udzielanie
pe nomocnictwa w sprawach maj tkowych,

7) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow, oraz interwencji ni szych instancji zwi zkowych,

8) Ustalanie kompetencji, regulaminu i nadzorowanie prac Prezydium Rady Krajowe],

9) Ustalanie etatéw i p ac pracownikow op acanych ze rodkéw Rady Krajowej,

10) Podejmowanie decyzji w sprawach zwi zanych z utrzymaniem ponadzak adowych
struktur zwi zkowych,

11) Og aszanie akcji protestacyjnych i strajkowych, oraz udzielanie zgody na ich
przeprowadzenie ni szym organom Zwi zKku, je eli spor zaistnia na szczeblu Zak adu
Pracy,

12) Powo ywanie, oraz nadzorowanie pracy komisji i zespo 6w problemowych,

13) W przypadku wyga ni cia mandatu Prezydenta, lub Wiceprezydentow przed up ywem
kadencji, wyznaczenie w ci gu jednego miesi ca spo rod siebie osoby pe ni ce czasowo
te obowi zki,

14) Zwo anie Zjazdu Delegatow,

15) Uchwalenie bud etu i sporz dzanie sprawozda z jego wykonania przed Krajowym
Zjazdem Delegatéw

16) Ustalenie Statutu i nadanie tytu u Honorowego Cz onka Zwi zku,

17) Wyr6 nianie odznak honorow ,

18) Uchwalanie kalendarium wyborczego, ktore jest obowi zuj ce dla wszystkich struktur
Zwi zku .

3. Posiedzenie Rady Krajowej zwo uje Prezydium Rady Krajowej w miar potrzeb, lecz nie

rzadziej ni raz w kwartale.

4. Rada Krajowa podejmuje decyzje o przyj ciu do struktur organizacyjnych ZZM Zwi zKu,

lub Organizacji Zak adowych na podstawie zg oszenia Akcesu Zrzeszenia albo ich

wykre leniu ze struktur ZZM.

5. Podejmowanie decyzji o wst pieniu lub wyst pieniu z mi dzynarodowych i

krajowych organizacji zwi zkowych,

6. Rada Krajowa podejmuje swoje decyzje w formie uchwa . Dopuszcza si g osowanie

pisemne w trybie obiegowym z wykorzystaniem rodkéw czno ci.

§25

PREZYDIUM RADY KRAJOWEJ

1. Wskad Prezydium Rady Krajowej wchodzi Prezydent Zwi zku i Wiceprezydenci
Zwi zku.
2. Prezydent i Wiceprezydenci nie mog pe ni dodatkowo innych funkcji we w adzach
Zwi zku.
3. Do kompetencji Prezydium Rady Krajowej nale y:
1. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach z wy czeniem spraw
zastrze onych dla kompetencji Zjazdu Delegatow i Rady Krajowej.
2. Kierowanie pracami Rady Krajowe,.
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Reprezentowanie Zwi zku wobec w adz pa stwowych, pracodawcéw i innych
organizacji w zakresie przewidzianych kompetencji.

Zwo ywanie i przygotowywanie posiedze Rady Krajowej oraz Rady G éwne,;.
Koordynacja prac Komisji i Zespo 6w Problemowych.

Wsp6 praca z Organizacjami Zak adowymi.

Realizowanie bud etu Rady Krajowej i sk adanie sprawozda z jego wykonania
Radzie Krajowe,.

§ 25a

Rada G 6éwna

1. Wskad Rady G éwnej wchodz Prezydium Rady Krajowej oraz Przewodnicz cy Rad
Sektorow.
2. Do kompetencji Rady G éwnej nale :

1.

w N

7.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach z wy czeniem spraw

zastrze onych dla kompetencji Zjazdu Delegatow, Rady Krajowej i Prezydium
Rady Krajowej.

Koordynacja prac Komisji i Zespo 6w Problemowych w sektorach.

Podejmowanie decyzji w sprawie dziaa zwi zku zmierzaj cych do realizaciji
uchwa programowych zwi zku.

Opiniowanie projektow porozumie i uk adéw zbiorowych pracy,

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow, oraz interwencji ni szych instancji

zwi zkowych,

Og aszanie akcji protestacyjnych, za wyj tkiem akcji strajkowych, oraz udzielanie
zgody na ich przeprowadzenie ni szym organom Zwi zKku, je eli spor zaistnia na
szczeblu Zak adu Pracy,

Wyst powanie z wnioskiem do Rady Krajowej o0 Zwo anie Zjazdu Delegatéw,

Posiedzenie Rady G 6wnej odbywa si w miar potrzeb, lecz nie rzadziej ni raz

w miesi cu.

Pracami Rady G 6wnej kieruje Prezydent ZZM.

§25b

RADA SEKTORA

1. W sk ad Rady Sektora wchodz Przewodnicz cy organizacji zak adowych dzia aj cych
w Sektorze spo rod ktorych wybieranis Przewodnicz cy i Wiceprzewodnicz cy
Sektora.

Do kompetencji Rady Sektora nale y w szczegdlno ci:
1.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach z wy czeniem spraw
zastrze onych dla kompetencji Zjazdu Delegatow, Rady Krajowej, Prezydium
Rady Krajowej i Rady G 6wnej.

Reprezentowanie intereséw Zwi zku w Sektorze wobec pracodawcy,
Koordynowania dzia a organizacji zak adowych w Sektorze.
Rozpatrywanie wnioskOw i postulatow, oraz interwencji ni szych instancji
zwi zkowych,

Whnioskowanie do Rady Krajowej 0 zgod w sprawie og aszania akcji
protestacyjnych i strajkowych w Sektorze,

Powo ywanie, oraz nadzorowanie pracy komisji i zespo 6w problemowych w
Sektorze,




7. Wyst powanie do Rady Krajowej z wnioskiem o wyré nianie odznak honorow
zwi zKku,
3. Posiedzenie Rady Sektora zwo uje Prezydium Rady Sektora w miar potrzeb.

§ 25¢

PREZYDIUM RADY SEKTORA

1. Wskad Prezydium Rady Sektora wchodz Przewodnicz cy i Wiceprzewodnicz cy
Rady Sektora.

2. Do kompetencji Prezydium Rady Sektora nale :

1. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz cych Sektora z

wy czeniem spraw zastrze onych dla kompetencji Rady Sektora.

2. Kierowanie pracami Rady Sektora.

3. Reprezentowanie Zwi zku wobec pracodawcy w Sektorze zakresie
przewidzianych kompetencji.
Zwo ywanie i przygotowywanie posiedze Rady Sektora.
Koordynacja prac Komisji i Zespo 6w Problemowych dzia aj cych w ramach
Sektora.
6. WspO praca z Organizacjami Zak adowymi w Sektorze.

ok

§26

OGOLNE ZEBRANIE CZ ONKOW ORGANIZACJI ZAK ADOWEJ

1. Na terenie zak adu pracy dzia a zak adowa organizacja zwi zkowa, ktér tworz
cz onkowie zwi zku zatrudnieni w danym zak adzie pracy.

2. Zak adowa organizacja dzia a w oparciu o Statut i realizuje uchway wy szych organdéw
Zwi zku .

3. W zak adach pracy posiadaj cych terenowe jednostki organizacyjne, cz onkowie Zwi zku
mog tworzy Ko a Zwi zku wchodz ce w sk ad organizacji zak adowej.

4. Organizacje zak adowe mog prowadzi dziaalno gospodarcz na bazie wasnego
maj tku zwi zkowego.

§ 27

Ogolne Zebranie Cz onkdéw Zwi zku lub Delegatdw jest najwy sz wadz Zwi zku na terenie
Zak adu Pracy, ktora:
1) Ustala kierunki dzia anie swojej organizacji.
2) Wybiera i odwo uje w adze zwi zkowe Organizacji Zak adowej i Komisj Rewizyjn
zgodnie z Ordynacj Wyborcz
3) Rozpatruje sprawozdania Rady Zak adowej i Komisji Rewizyjnej.
4) Udziela absolutorium Radzie Zak adowej, lub poszczegdinym jej cz onkom, oraz
Zak adowej Komisji Rewizyjnej.
5) Podejmuje decyzje o wykluczeniu cz onka ze Zwi zku na skutek naruszenia praw
i obowi zkdéw statutowych.
6) Rozpatruje wnioski i postulaty zg aszane na zebraniu, oraz odwo ania cz onkéw
Zwi zku od uchwa Rady Zak adowej.
7) Zatwierdza regulamin Pracy Rady Zak adowej.




7a) Wybiera Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM, oraz swoich przedstawicieli
do Rady Krajowej ZZM.
8) Ustala zasady gospodarki finansowej i maj tkowej swojej organizacji.
9) Podejmuje uchwa o rozwi zaniu Organizacji Zak adowej — wi kszo ci 2/3 wa nie
oddanych g oséw przy obecno ci przynajmniej 50% +1 cz onkéw Zwi zku, lub delegatow.
10) Dokonuje corocznej oceny Rady Zak adowej i Zak adowej Komisji Rewizyjnej,
przyjmuje sprawozdania z dzia alno ci finansowej swojej Organizacji, dokonuje zmian
programowych.
W tym celu Zebranie zwo ywane jest przez Rad Zak adow nie pd niej jak w pierwszym
kwartale roku kalendarzowego.
11) Obrady Zebranias wa ne je eli bierze w nich udzia co najmniej 50%+1 cz onkow
Zwi zku lub Delegatow.
12) Uchway zapadaj bezwzgl dn wi kszo ci goséw tj. 50% + 1 cz onkow
z zastrze eniem ust. 9.

§ 28

Ml _DZYZAK ADOWA, ZAK ADOWA RADA MASZYNISTOW

1. Mi dzyzak adow , Zakadow Rad Zwi zku stanowi :

1) Przewodnicz cy.

2) Zast pcy Przewodnicz cego — Przewodnicz cy Rad K6 .

3) Cz onkowie wybrani w ilo ci zgodnie z Ordynacj Wyborcz .

4) Przewodnicz cy Terenowego Ko a Emerytow i Rencistow.

2. Mi dzyzak adowa, Zak adowa Rada Zwi zku:

1) dzia a w oparciu o Statut, oraz uchway wy szych instancji Zwi zku,

2) reprezentuje interesy Organizacji Zak adowej wobec Pracodawcy i organow
samorz dowych we wszystkich sprawach pracowniczych,

3) czuwa nad prawid owym stosowaniem norm i warunkOw pracy, przestrzeganiem
przepisow BHP, oraz wynagradzania swych cz onkow,

4) wspo uczestniczy w decyzjach dotycz cych przyjmowania oraz zwalniania
pracownikow,

5) dba o wa ciwe ustalenie Regulaminéw Pracy, turnuséw i rozk adow jazdy,

6) troszczy si 0 zaspokajanie potrzeb socjalno — bytowych i kulturalnych swoich
cz onkdw,

7) opracowuje plan bud etowy i dba o wa ciw gospodark finansow swojej Organizaciji,

8) w przypadku powa nych konfliktbw mi dzy Zwi zkiem a Pracodawc , za zgod Rady
Krajowej, podejmuje protest do strajku w cznie,

9) ustala wysoko  wiadcze statutowych dla swoich cz onkdw.

10) w przypadku wyga ni cia mandatu przewodnicz cego wyznacza sSpo rod siebie
W Ci gu jednego miesi ca pe ni cego czasowo obowi zki Przewodnicz cego.

11) zwo uje Nadzwyczajne Zebranie Delegatow.



§29

PREZYDIUM MI DZYZAK ADOWEJ, ZAK ADOWEJ RADY MASZYNISTOW

1. W sk ad Prezydium Mi dzyzak adowej, Zak adowej Rady wchodz : Przewodnicz cy Rady i
jego zast pcy.

2. Prezydium podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrze onych do kompetenciji
dla wy szych instancji zwi zkowych.

3. Prezydium kieruje pracami Mi dzyzak adowej, Zak adowej Rady, przygotowuje i
przedstawia sprawozdania Mi dzyzak adowej, Zak adowej Radzie.

4. Zwo uje posiedzenia Mi dzyzak adowej, Zak adowej Rady w miar potrzeb, lecz nie
rzadziej ni raz na kwarta .

5. Udziela jednorazowych upowa nie do zast pstwa cz onka Rady Krajowe,.

§30

OGOLNE ZEBRANIE CZ ONKOW KO A, LUB DELEGATOW KO A

Ogodlne Zebranie cz onkéw ko a lub Delegatow Ko a:

1.

2.

w

No ok

o

wybiera i odwo uje w adze zwi zkowe Ko a i Komisj Rewizyjn , oraz przedstawicieli do
Zak adowej Rady zgodnie z Ordynacj Wyborcz .

rozpatruje sprawozdania Rady Ko a i Komisji Rewizyjnej Ko a, oraz udziela
absolutorium Radzie Ko a, lub poszczegodlnym jej cz onkom, Komisji Rewizyjnej Ko a.
wnioskuje o wykluczeniu ze Zwi zku cz onka na skutek naruszenia praw i obowi zkoéw
Statutu,

rozpatruje wnioski i postulaty zg aszane na Zebraniu Ko a,

uchwala Regulamin Pracy Ko a,

ustala zasady gospodarki finansowej i maj tkowej swojej Organizaciji,

podejmuje uchwa o rozwi zaniu Ko awi kszo ci 2/3 wa nie oddanych g osow, przy
obecno ci co najmniej 50%+1 cz onkow,

dokonuje corocznej oceny pracy Ko a i Komisji Rewizyjnej, przyjmuje sprawozdania

z dzia alno ci finansowej swojej Organizacji, dokonuje zmian programowych. W tym
celu zebranie zwo uje Rada Ko a nie p6 niej jak w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego.

§31

RADA KO A

1. Rad Ko a stanowi

1) Przewodnicz cy
2) Zast pcy Przewodnicz cego
3) Cz onkowie wybrani zgodnie z Ordynacj Wyborcz

2. Rada Ko a reprezentuje interesy cz onkdw Zwi zku na podstawie uprawnie
uchwalonych przez Organizacj Zak adow .

3. Dzia a w oparciu o Statut, oraz uchwa y wy szych instancji w Zwi zku.

4. Czuwa nad prawid owym stosowaniem norm i warunkOw pracy, przestrzeganiem
przepisow BHP, oraz wynagradzaniem swoich cz onkow.

5. Wspo0 uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania
pracownikow.
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10.

Dba o w a ciwe ustalanie Regulaminéw Pracy, turnusow i rozk adéw jazdy.

Troszczy si 0 zaspokajanie potrzeb socjalno — bytowych i kulturalnych swoich

cz onkdw.

Opracowuje plan bud etowy i dba o wa ciw gospodark finansow swojej Organizacji.
W przypadku wyga ni cia mandatu Przewodnicz cego wyznacz spo rod siebie w ci gu
jednego miesi ca pe ni cego czasowo obowi zki Przewodnicz cego.

Zwo uje Nadzwyczajne Zebranie Delegatdw.

§32

PREZYDIUM RADY KO A

=

W sk ad Prezydium Rady Koa wchodz : Przewodnicz cy Rady i jego Zast pcy.

2. Prezydium podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrze onych do
kompetencji dla wy szych instancji zwi zkowych.

3. Prezydium kieruje pracami Rady Ko a, przygotowuje i przedstawia sprawozdania
Zak adowej Radzie.

4. Zwo uje posiedzenia Rady Koa w miar potrzeb lecz nie rzadziej ni raz na

kwarta .

§33

TERENOWE KO A EMERYTOW | RENISTOW ZZM

1. Emeryciirenci cicz onkowie Zwi zku mog tworzy Ko a zajmuj ce si przede
wszystkim sprawami swoich cz onkéw, zwane dalej: ,Terenowymi Ko ami Emerytow i
Rencistow ZZM".

2. Terenowe Ko a Emerytow i Rencistow ZZM dzia aj przy Organizacjach Zak adowych
na zasadach Ko, o ktérych mowa w 8§ 30.

3. Wybory w adz w Terenowych Ko ach Emerytéw i Rencistéw ZZM odbywaj si na
zasadach ogolnych, uj tych w Ordynacji Wyborczej ZZM.

4. Ustalaj skadk czonkowsk % od najni szej emerytury, lub renty dla emerytéw i
rencistow ZZM.

§34

NADZWYCZAJNE ZEBRANIE CZ ONKOW, DELEGATOW
ORGANIZACJI ZAK ADOWEJ, LUB KO A

Nadzwyczajne Zebranie Zwo uje Zak adowa Rada Maszynistow, lub Rada Ko a:
1) na pisemny wniosek 50% Cz onkow, lub Delegatdw,
2) na podstawie w asnej uchwa y podj tej wi kszo ci 2/3 g osow
3) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Zebranie Cz onkéw, lub Delegatow Organizacji Zak adowej,
Nadzwyczajne Zebranie Cz onkéw, lub Delegatow Ko a musi by zwo ane w ci gu jednego
miesi ca od dnia zg oszenia wniosku.
Nadzwyczajne Zebranie Cz onkdéw, lub Delegatow Organizacji Zak adowej,
Nadzwyczajne Zebranie Cz onkéw, lub Delegatow Ko a obraduje tylko nad sprawami,
dla ktérych zosta o zwo ane.




ROZDZIA VI

ORGANY KONTROLNE ZWIAZKOW

§35

Organami kontrolnymi wewn trz Zwi zkéw s :
1) Krajowa Komisja Rewizyjna
2) Zak adowa Komisja Rewizyjna
3) Komisja Rewizyjna Ko a

§ 36

1. Komisje Rewizyjne zobowi zane s :
1. kontrolowa gospodark finansow , maj tkow Zwi zku przez:

a. przeprowadzania okresowych kontroli stanu rachunkowo ci i finanséw,

b. badanie prawid owo ci sporz dzonej sprawozdawczo ci finansowej,

c. dokonywanie w miar potrzeb r6 nego rodzaju analiz, bada iczynno ci
kontrolnych na u ytek w asny, oraz w adz Zwi zku,

d. opiniowanie opracowanych preliminarzy bud etowych,

e. zapoznanie si z protoko ami z kontroli z prowadzonej przez inne organy
kontrolne i zainteresowanie si stopniem realizacji wydanych zalece
pokontrolnych.

2. dokonywa okresowej oceny dzia alno ci finansowo — maj tkowej Zwi zku w
zakresie jej zgodno ci ze statutowymi celami, oraz uchwa ami w adz zwi zkowych.

3. kontrolowa realizacj uchwa podejmowanych przez Rady Zwi zku.

4. bada ca oksztat dzia alno ci merytorycznej Zwi zku.

2. Komisje Rewizyjne zobowi zane s do sk adania sprawozda z prowadzonej przez

siebie dzia alno ci:

1. Krajowa Komisja Rewizyjna — Krajowemu Zjazdowi Delegatow,

2. Zak adowa Komisja Rewizyjna — Ogolnemu Zebraniu Cz onkow Organizacji
Zak adowej, lub Zebraniu Delegatow,

3. Komisja Rewizyjna Ko a — Ogolnemu Zebraniu Cz onkéw Ko a, lub Ogolnemu
Zebraniu Delegatow Ko a.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi wzgl dami Komisje Rewizyjne mog
korzysta z opinii bieg ych i ekspertow.

§ 37

Komisje Rewizyjne maj prawo:
1. Wnioskowa o0 zwo anie Rad, wskazuj c temat obrad.
2. Przewodnicz cy Komisji Rewizyjnej, lub jego pe nomocnik ma prawo uczestniczy w
posiedzeniu w a ciwych w adz zwi zkowych z g osem doradczym.
3. Wnioskowanie w sprawie udzielenia, lub odmowy udzielenia absolutorium ust puj cym
w adzom zwi zkowym, lub ich poszczegdlnym cz onkom pochodz cym z wyboru.
4. W przypadku naruszenia Statutu, lub Uchwa w adz Zwi zku przez: Rad Krajow , Rad
G own , Rad Sektora, Rad Zak adow , Rad Ko a - wnioskowa o0 zwo anie
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw, Nadzwyczajnego Zebrania Cz onkéw, lub Delegatéw

I#



Organizacji Zak adowej, Nadzwyczajnego Zebrania Cz onkdéw, lub Delegatéw Ko a
odpowiednio do swojego szczebla dzia ania.

5. Krajowa Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach na podstawie uchway
Rady Krajowej ma prawo przeprowadza kontrole we wszystkich strukturach
organizacyjnych Zwi zku, z ktorej sk ada sprawozdanie Radzie Krajowe,;.

§38

1. W sk ad Komisji Rewizyjnej nie mog wchodzi cz onkowie Zwi zku wybrani do w adz
Zwi zKku.

2. W przypadku wyga ni cie przez up ywem kadencji mandatu Przewodnicz cego Komisji
Rewizyjnej wyznacza w ci gu jednego miesi ca spo rdd siebie pe ni cego czasowo
obowi zki
Przewodnicz cego.

3. Zasad wyboru i powo ania Komisji Rewizyjnych okre la Ordynacja Wyborcza.

§ 39
Tryb obradowania i zakres szczeg6 owy dzia alno ci Komisji Rewizyjnych okre la Regulamin
Komisji Rewizyjnych uchwalony przez Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 40
Wszystkie sprawy sporne dotycz ce odwo a , skarg i za ale rozpatrywane s zgodnie z
hierarchi struktur w adz zwi zkowych przy udziale przedstawiciela Krajowej Komisji
Rewizyjnej.

ROZDZIA VI

TRYB POWO YWANIA, ODWO ANIA | OBRADOWANIA ORGA NOW ZWI ZKU

§41

1. Wszystkie w adze zwi zkowe i Komisje Rewizyjne pochodz z wyboru na podstawie
Ordynacji Wyborczej.

W adze zwi zkowe i organy kontrolne Zwi zku wybierane s na okres jednej kadencji.
Czas trwania jednej kadencji wynosi cztery lata.

wn

§42

W uzasadnionych przypadkach okre lonych Statutem, cz onkowie w adz zwi zkowych mog
by odwo ani z pe nionych funkcji na wniosek Rady, lub Komisji Rewizyjnej. Odwo ania
dokonuje organ powo uj cy.




8§43
Prezydent, Wiceprezydenci, Przewodnicz cy, Zast pcy Przewodnicz cego nie mog
pe ni funkcji Kierownika Zak adu Pracy.
8§44
Uchwa y wszystkich organdw zwi zkowych zapadaj bezwzgl dn wi kszo ci g osow przy

obecno ci co najmniej 50%+1 os6b uprawnionych do g osowania z zastrze eniem 8§ 23 ust. 1
pkt. 2; 8 27 ust. 9; 8§ 30 ust. 7; §51; 8§52 ust.1

ROZDZIA VI

MAJ TEK I DZIA ALNO FINANSOWA ZWI ZKU

§45

1. Maj tek Zwi zku stanowi :
a) Wp ywy ze sk adek cz onkowskich. Darowizny, spadki, dotacje i zapisy. Dochody z
dzia alno ci
gospodarczej i innej dzia alno ci statutowe;j.
b) Maj tek Zwi zku stanowi réwnie nieruchomo ciiruchomo ci, udziay prawa, rodki
finansowe
i papiery warto ciowe, oraz maj tek po by ych Zwi zkach Maszynistéw Kolejowych.
2. Przyj cie darowizny, spadku, dotacji lub zapisu nie mo e by sprzeczne z interesem
Zwi zKku.

§ 46

Maj tkiem uzyskanym przez ka d ze struktur Zwi zku zarz dza Rada odpowiedniego
szczebla.

§ 47

Za w a ciwe zarz dzanie maj tkiem Zwi zku ponosz odpowiedzialno
1. Na szczeblu Rady Krajowej — Prezydent i Wiceprezydenci Rady Krajowej, oraz
wyznaczone
osoby przez Rad Krajow .
2. Na szczeblu pozosta ych struktur Zwi zku — Prezydia w a ciwych Rad.
3. W sprawach nabywania, zbywania, lub likwidacji maj tku, wymagana jest Uchwa a Rady
odpowiedniej struktury Zwi zku.

§ 47a
W przypadku zmian struktur zwi zku wynikaj cych ze zmian struktur pracodawcéw maj tek

organizacji zak adowych podlega proporcjonalnemu podzia owi na nowe organizacje
zak adowe powsta e w wyniku tych zmian.




§48

1. Do sk adania o wiadcze woli w sprawach maj tkowych wymagane jest cznie dzia anie
dwéch upowa nionych osob.
2. Na szczeblu Rady Krajowej do sk adania o wiadczenia woli upowa nieni s :
1. Prezydent
2. Wiceprezydenci
3. Inne upowa nione osoby maj ce pisemne upowa nienie i zgod Rady Krajowe,.
3. Na szczeblu pozosta ych struktur zwi zkowych:
Przewodnicz cy i Wiceprzewodnicz cy Rad, oraz inne osoby maj ce pisemne
upowa nienie stosownej Rady.

§ 49

Dzia alno finansow Zwi zku realizuje si zgodnie z bud etem uchwalonym na okres
roczny.
Sprawozdania z wykonania bud etu zatwierdza Rada odpowiedniego szczebla.

§ 50

Krajowy Zjazd Delegatéw uchwala:

1. Skadk czonkowsk wynosz ¢ % od uposa enia zasadniczego dla cz onkow Zwi zkéw
czynnych zawodowo.

2. Skadk czonkowsk wynosz ¢ % od najni szej emerytury, lub renty dla emerytow
i rencistow ZZM.

3. Wysoko odpisu na rzecz Rady Krajowej od sk adek cz onkowskich.

ROZDZIA IX

POSTANOWIENIA KO COWE

§ 50a

Zapisy Statutow i Ordynacji Wyborczych poszczegoélnych Zwi zkdw zrzeszonych w ZZM
nie mog zawiera zapisOw sprzecznych z zapisami niniejszego Statutu z zastrze eniem § 50
ust. 11i 2.

§51
Zmiany w Statucie mog by wprowadzane Uchwa Krajowego Zjazdu Delegatow podj te

wi kszo ci 2/3 wa nie oddanych g oséw przy udziale 50%-+1 delegatow uprawnionych do
g osowania.




§ 52

1. Rozwi zanie Zwi zku mo e nast pi Uchwa Krajowego Zjazdu Delegatéw podj t
wi kszo ci
2/3 wa nie oddanych g osow (przy udziale 2/3 uprawnionych) do g osowania.

2. Czynno ci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powo ana przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

3. Z przeprowadzonych czynno ci likwidacyjnych Komisja sporz dza sprawozdanie, ktore
sk ada w
S dzie.

§ 53
1. Organizacje o ktorych mowa w 8 20 wymagaj rejestracji w Radzie Krajowej
Zwi zku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce.
2. Podstaw do dzia alno ci organizacji, o ktérych mowa w 8§ 20 na terenie
zak adu jest wypis z rejestru Rady Krajowej ZZM, o ktérym mowa w pkt. 1.

§54

Wyk adni przepisOw i interpretacji postanowie Statutu dokonuje Komisja Statutowa powo ana
przez Krajowy Zjazd Delegatow .

§55

Zapisy niniejszego Statutu dotycz ce Rady G éwnej i Rad Sektorow obowi zuj od VI kadencji
ZZM.
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